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Пояснительная записка 
  

Рабочая программа воспитания ГБОУ «РПМГ№1» (далее — Программа), разработана: 
- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 
(далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 
31.05.2021 № 287). 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 
на всех уровнях общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 
воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

 Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 
органов управления общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), 
советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 
социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 
российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 
российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 
формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

Разрабатывается ежегодно с учетом примерного календарного плана утвержденного 
Министерством Просвещения РФ.  

Воспитательная программа является обязательной частью основных образовательных 
программ ГБОУ «РПМГ№1» и призвана помочь всем участникам образовательного процесса 
реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 
воспитывающей организацией.  

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 
результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; 
готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 
социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 
деятельности школы. Данная программа воспитания показывает систему работы с 
обучающимися в школе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 
  

Участниками образовательных отношений гимназии являются педагоги, обучающиеся, 
их родители (законные представители). Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 
детей. Содержание воспитания обучающихся в гимназии определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 

Содержание воспитания обучающихся в гимназии определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 

Воспитательная деятельность в гимназии планируется и осуществляется в соответствии 
с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся в ГБОУ «РПМГ№1» 
  
Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: создание условий 
для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 
традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 
патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 
высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного 
над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 
взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 
России), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся:  
● усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
 ● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

 ● достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС ООО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают:  

● осознание российской гражданской идентичности;  
● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  
● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  
● сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 
  

1.2 Направления воспитания 
 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в  части: 

● гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

● патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков; 

● эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

● трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

● экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды; 



● ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 
 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 
других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 



Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 
поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 
такого рода деятельность. 



Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 
последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 
среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности. 

  
 

 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Республиканская 

полилингвальная многопрофильная гимназия № 1» – это новое наименование школы № 44, 
имеющая долгую и славную историю. 

Средняя школа № 44 была основана в 1936 году. Она была сформирована из трех 
школ: № 21 (до 2017 года это здание детского дома по улице Кустарной, ныне снесенное), № 
23, которая находилась в деревянном здании около кинотеатра «Йондоз», № 20, 
существующей сейчас на прежнем месте по улице Мингажева. Учредителем Гимназии и 
собственником её имущества является Республика Башкортостан. 

Первый выпуск десятых классов, а их было три, состоялся в 1939 году. 20 июня 1939 
года на первом выпускном вечере присутствовало 100 человек.  

С 1942 по 1945 год. в здании школы разместился эвакуационный госпиталь № 3886, а 
учебный процесс продолжался по нескольким адресам: ул. Цюрупы, 20, ул. Будённого (ныне 
улица Мингажева), 21, в ул. Кустарная, Уход за ранеными наравне с медработниками 
обеспечивали учащиеся школы № 44.  

Юридический адрес: 450077, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Театральная, 5/2 
 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Республиканская 
полилингвальная многопрофильная гимназия №1» была переименована из Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Полилингвальная многопрофильная школа 
№44» городского округа город Уфа Республики Башкортостан и является ее 
правопреемником. 



Расположена по адресу: улица Революционная, 171 в микрорайоне, ограниченном улицами 50 
лет Октября, Мингажева, Достоевского, Айская (нечетная сторона). 

Лицензия на ведение образовательной деятельности: регистрационный номер № 5705 
от 18 января 2022 г., свидетельство о государственной аккредитации серия 02А02 №0001117, 
регистрационный номер № 2585 от 18 февраля 2022 г – выданы Министерством Образования 
и науки Республики Башкортостан. 

Концепция Полилингвальной многопрофильной гимназии – создание условий для 
развития в среднесрочной и долгосрочной перспективе          человеческого капитала в масштабах, 
необходимых для обеспечения конкурентноспособности и инвестиционной 
привлекательности РБ на национальном и международном уровне. 

Цель: подготовка конкурентноспособного выпускника соответствующего 
требованиям современного общества.  Задачи: 
- обеспечить сформированность у учащихся языковой компетентности; 
- формирование и развитие умений и навыков эффективного взаимодействия с 
представителями различных культур; 
- создание условий для интеграции учащихся в культуры других стран; 
- формирование поликультурного образовательного пространства, наиболее полно 
соответствующего современному состоянию и перспективам развития полиэтничной, 
многоязыковой, поликонфессиональной личности; 
- сохранение молодого интеллектуального потенциала для республики. 
 Полилингвальное обучение – целенаправленный процесс приобщения к мировой 
культуре средствами нескольких языков (изучаемые языки выступают в качестве способа 
постижения сферы специальных знаний, усвоения культурно-исторического и социального 
опыта различных стран и народов). Наряду с русским и родным языком иностранный (второй 
иностранный) язык используется как средство обучения и поликультурного воспитания. 
 Поликультурное образование и воспитание исходит из идеи открытости, диалога 
культур, культурного плюрализма. Основным содержанием диалогового подхода, концепции 
«диалога культур» становится приобщение к различным культурам, формирование 
общепланетарного сознания, позволяющего тесно взаимодействовать с представителями 
различных стран и народов и интегрироваться в мировое и общеевропейское культурно-
образовательное пространство. 
 Преимущества обучения в полилингвальной гимназии: 
-Возможность непрерывного обучения и получения образования на русском, башкирском и 
английском языках. 
-Углубление предметной подготовки для дальнейшего обучения и расширение сферы 
межкультурного общения, повышение мотивации в изучении родных и иностранных языков. 
-Обеспечение широкого доступа к информации в различных предметных областях, 
получение информации в соответствии с индивидуальными потребностями 
-Дополнительные преимущества для конкурирования на общеевропейском и мировом рынке 
специалистов в контексте поликультурного образования. 
Наша школа выступает как модель современного полилингвального образовательного 
учреждения, обеспечивающего образование на  русском, башкирском, английском языках, 
воспитание подрастающего поколения в духе межнационального согласия. 
Одним из направлений работы школы по внедрению полилингвального компонента в учебный 
процесс является сохранение профильного обучения в старшей школе: естественно-научного, 
технологического, социально-экономического и гуманитарного профилей. Учебный план с 
сочетанием разных профилей в рамках одного класса позволяет выстроить индивидуальный 
образовательный маршрут для старшеклассников. 
Технологический профиль ориентирован на производственную, инженерную и 
информационную сферы деятельности. Естественно-научный профиль ориентирует на такие 
сферы деятельности, как медицина, биотехнологии и другие. Социально-экономический 
профиль ориентирует на профессии, связанные с социальной сферой, финансами и 



экономикой, с обработкой информации, с такими сферами деятельности, как управление, 
предпринимательство, работа с финансами и другие. Гуманитарный профиль ориентирует 
на такие сферы деятельности, как педагогика, психология, общественные отношения и другие. 

Подача учебного материала по профильным предметам в 10-11 классах организуется 
с привлечением преподавателей ВУЗов, в частности Финансового университета при 
Правительстве РФ, с которым на протяжении многих лет сотрудничает гимназия. 

Основные направления развития школы базируется на следующих принципах: 
1. Поддержка национальной, культурной, религиозной и лингвистической 

идентичности в процессе обучения; 
2. Создание языковой среды. 
3. Дифференциальный подход в обучении. 
4. Недостаточность знания языка не должно мешать приобретению знаний. 
5. Реализация концепции профильного обучения. Профильное обучение в 

гимназии направлено на личностно-ориентированное обучение. При этом существенно 
расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной 
траектории. 

6. Осуществление комплексного характера образования на основе гармонизации 
общеобразовательной и профориентационной подготовки обучающихся, обеспечивающей 
возможности для последующей профессиональной адаптации выпускников к условиям 
самостоятельной трудовой деятельности; 

7. Сетевой принцип организации методической работы и повышения 
квалификации педагогов; 

8. Создание условий для социализации учащихся, имеющих проблемы в здоровье, 
а также испытывающие социальные затруднения; 

9. Возможности расширения общеобразовательной, предпрофильной и 
предпрофессиональной подготовки обучающихся с учетом динамики  спроса на профессии. 

10. Принцип культурной целостности; 
11. Принцип историко-культурной и цивилизационной направленности, 

предполагающего необходимость раскрытия исторической обусловленности явлений 
прошлого и настоящего, изучения фольклора, национального искусства, обычаев и традиций, 
выявление и анализ "культурных стереотипов", развитие целостного поликультурного 
мировоззрения.  

Особое место в гимназии уделяется военно-патриотическому воспитанию, которое 
осуществляется в гимназии при взаимодействии с общественными организациями. Гимназия 
является организатором волонтёрской деятельности обучающихся.       

В качестве ключевого направления воспитательной деятельности гимназия выбрала 
поликультурное воспитание. Она исходит из идеи открытости, диалога культур, культурного 
плюрализма. Основным содержанием диалогового подхода, концепции «диалога культур» 
становится приобщение к различным культурам, формирование общепланетарного сознания, 
позволяющего тесно взаимодействовать с представителями различных стран и народов и 
интегрироваться в мировое и общеевропейское культурно-образовательное пространство. 
Работа по этому направлению будет проводиться на всех ступенях общего образования, при 
активном сотрудничестве с родителями и социальными партнёрами.   

Процесс воспитания основывается в гимназии на принципах взаимодействия учителей 
и учеников, одним из инструментов которого является функционирование школьного 
самоуправления, способствующего формированию психологического климата 
сотрудничества, взаимоуважения и понимания в школьном коллективе. 

Важнейшими принципами воспитательного процесса являются: 
  неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и обучающегося, соблюдение 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности, 
обучающегося при нахождении в образовательной организации; 
  ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 
взрослого; 



  организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 
предмета общей заботы взрослых и обучающихся; 
   системность, целесообразность и нешаблонность воспитания. 

  
Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые школьные мероприятия, 

являющиеся одним из вариантов совместной деятельности учителей и учеников и 
способствующие сохранению школьных традиций. Через ключевые школьные дела 
осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников, 
усиливающая эффективность воспитательной деятельности школы. Важной чертой каждого 
ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, 
планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведении 
общешкольных дел присутствует как соревновательность между классами, так и 
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 
социальная активность. В школе создаются условия, при которых по мере взросления 
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах. 

Открытость жизни школы обеспечивается освещением всех важнейших событий на 
традиционной еженедельной общешкольной линейке, а также – в интернет -пространстве: на 
школьном сайте и в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. 
Доступность информации о школе сплачивает школьный коллектив, повышает авторитет 
гимназии. 

Ключевой фигурой воспитательной деятельности гимназии является классный 
руководитель, который реализует по отношению к обучающемуся защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
Воспитательный процесс осуществляется при тесном взаимодействии классных 
руководителей и администрации гимназии. 

 
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

Урочная деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 
в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач 
уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие; 

-соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 
деятельности; 



-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации;  

-установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

-организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме 
индивидуальных и групповых проектов. 

Внеурочная деятельность. 
 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через: 
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 
к другу; 
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 
значимые формы поведения; 
- поддержку в детских объединениях, обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 
и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 
в рамках, следующих выбранных обучающимися ее видов 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 
на передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 
позволяющие привлечь их внимание 
к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 
общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
формирующие у обучающихся навыки научного и социального проектирования, 
воспитывающие целеустремлённость, трудолюбие, позволяющая подготовить школьников к 
дальнейшему успешному обучению в колледжах и вузах, трудовой деятельности. 

Волонтёрская деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
формирование социальной активности обучающихся, воспитание духовно-нравственного 
начала, чувства ответственности за окружающих, любви к большой и малой Родине. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на 



раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 
прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 
духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, 
развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 
собственное, терпимо относиться 
к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, 
природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у 
них навыков самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к 
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 
ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 
на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия 
и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 
на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у 
них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 
Классное руководство. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства (деятельности 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство как особого вида 
педагогическую деятельность, направленную в первую очередь на решение задач воспитания 
и социализации обучающихся) предусматривает: 

-планирование и проведение классных часов; 

-инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 
давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 
отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в общеобразовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный 



поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 
они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 
конфликтов между учителями и обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 
участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 
обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 
собраниях класса; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 
об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 
родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные общешкольные дела. 

Основные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 
обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совместно педагогическими работниками и обучающимися, в них принимают участие все или 
большая часть обучающихся школы. 
Для этого в школе используются следующие формы работы. 
Вне образовательной организации: 
 - ежегодные трудовые акции, направленные на благоустройство социально-значимых 
объектов гимназии. Согласно положениям акций, каждый класс выбирает объект для 
благоустройства и преобразует его; ход акций освещается на сайте «Добро.ру», посвященном 
российскому волонтёрскому движению; 
 - спортивные соревнования и праздники, организуемые совместно с семьями обучающихся 
(спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», праздник «День матери», «Вечер 
встречи выпускников»); 
  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям, самой важной из которых является «Бессмертный Полк» ко Дню 
Победы; 
- мероприятия с участием социальных партнёров гимназии -концерты, праздники, акции. 
На уровне образовательной организации: 
 - общешкольные праздники с участием всех классов: «День знаний», «День учителя», «День 
матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «Международный женский день», «День 
Победы», «Последний звонок». 
 - торжественные ритуалы и праздники посвящения, связанные с переходом обучающихся 
на следующую ступень образования: «Посвящение в старшеклассники». 



- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за 
активное участие в жизни гимназии, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие гимназии; церемонии проводятся на 
общешкольных торжественных линейках. 
На уровне классов: 
 - выбор и делегирование представителей классов в активы общешкольных дел, ответственных 
за их подготовку и реализацию; 
 - участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 - проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 
дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне гимназии. 
На уровне обучающихся: 
- вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела гимназии 
в одной из возможных для него ролей: сценарист, постановщик, исполнитель, ведущий, 
декоратор, музыкальный редактор, фотокорреспондент, ответственный 
за костюмы и оборудование, приглашение и встречу гостей и др.; 
- индивидуальная помощь обучающемуся, при необходимости, в освоении 
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
 - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими учениками, 
педагогическими работниками и другими взрослыми; 
 - при необходимости, коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с ним, 
включение его в совместную работу с другими школьниками, наделение большей степенью 
ответственности в текущем или следующем ключевом деле. 

 
Внешкольные мероприятия. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами общеобразовательной организации – Гимназия является организатором 
региональной полилингвальной олимпиады школьников «Агидель», посещение кружков по 
направлению «Точка роста», мероприятия совместно Детским Технопарком «Кванториум 
Башкортостана», полилингвальный слет учащихся «Етегән»,  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям: «День национального костюма», «День родного языка», «День здоровья», «Дни М. 
Карима», «День Земли», «Праздник птиц»; 

 - экскурсии, организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся с  привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия: посещение музея Боевой славы, Планетария, 
Музея Пожарной охраны, Института этнологических исследований имени Р. Г. Кузеева УФЦ 
РАН, Межвузовский студенческий кампус Евразийский научно-образовательный центр. 

 -литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 
и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 
биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны: Лимонарий, Ботанический 
сад, музей леса, экскурсии по городу; 

 -выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 
которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 



взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта: посещение Гамми –парка, «Страусиной фермы», «Конюшни на 
пристани», ипподрома «Акбузат», музея «Гараж машин», геопарка «Торатау».  

Организация предметно-пространственной среды. 
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда гимназии, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 
способствует позитивному восприятию гимназии. 

После реконструкции с 1 января 2018 по 31 августа 2019 года школа стала современной 
и комфортабельной. Новая школа рассчитана на 1 300 мест и работает в одну смену. Кроме 
современных учебных классов, оснащённых интерактивным оборудованием, она включает в 
себя мобильные компьютерные классы и лингафонные кабинеты для изучения иностранного 
языка, кабинеты химии и биологии с лабораториями, столовую на 450 посадочных мест, 
актовый зал на 150  мест, спортивные и гимнастический залы, кабинет ритмики, библиотеку с 
читальным залом и медиатекой, зал для лекций и интерактивного обучения, слесарную и 
столярную мастерские для мальчиков, кабинеты домоводства и кулинарии, кройки и шитья 
для девочек. В школе также оборудован кабинет инженерно-технологического профиля с 
лабораторией робототехники, 3D-моделирования и прототипирования. Предусмотрен 
современный медицинский пункт со стоматологическим, прививочным, процедурным 
кабинетами.  

 Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы 
с предметно-эстетической средой гимназии как: 

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, залов) и их 
периодическая переориентация в соответствии с общешкольными праздниками и 
мероприятиями; 

  - размещение на стенах гимназии регулярно сменяемых экспозиций: творческих 
работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 
а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 
знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 
интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 
экскурсиях, походах, встречах и др.) 

 - создание тематических выставок на базе школьной музейной комнаты; 
  - озеленение пришкольной территории,  
  - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и 
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 
со своими обучающимися; 

 - при оформлении кабинета создание учителем-предметником эстетической 
атмосферы предмета (история, литература, биология и др.) в целях формирования у 
обучающихся положительного отношения к данному предмету и всему процессу обучения; 

  - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и др.); 

  - совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 
школьной символики (флаг гимназии, гимн гимназии, эмблема гимназии), используемой как 
в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 
организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел 
и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

  - акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 

 



Взаимодействие с родителями (законными представителями). 
 
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и гимназии в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 
в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 
  - общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 
обучающихся; 

  - семейные праздники, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 
и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

  - родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы 
с приглашением специалистов; 

  - родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 
школе; 

  - общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

  - семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 
и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 

  - родительские форумы в школьных интернет-группах, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и педагогических работников. 

  
На индивидуальном уровне: 

 - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
обучающегося; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогических работников и родителей. 

  
Самоуправление. 

 
Поддержка детского самоуправления в гимназии помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся - предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации, готовит их к взрослой жизни. 

«Самоуправление» курирует в гимназии заместитель директора по воспитательной 
работе, который разъясняет обучающимся сложные для них моменты, направляет их 
деятельность, опираясь при этом на самостоятельные решения детей. 

Детское самоуправление в гимназии осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 

  - через деятельность выборного Школьного правительства, организующего 
внеклассную жизнь и деятельность учащихся;  



- проведение общешкольных линеек, курирование общешкольных мероприятий, 
контроль за соблюдением правил поведения, обучающихся в гимназии, волонтёрство, 
шефство над младшими классами; 

  - через деятельность выборного Школьного ученического Совета (Совета 
старшеклассников), создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 
образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 
права и законные интересы; 

  - через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
курируемой школьным медиатором группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 
школе; 

  -  через деятельность Совета лидеров, объединяющего лидеров классов для 
облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной 
связи от классных коллективов; 

  - через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 
  - через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 
руководителей; 

  - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса (например: министерство спортивных 
дел,  творческая группа и др.); 

  - через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т.п. 

 
Профилактика и безопасность. 

 

Одним из важных направлений воспитательной работы в школе является 
формирование безопасного поведения у  учащихся, умения распознавать опасность и 
соблюдения личной безопасности дома, на улице, в школе. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 
организации предусматривает работу по направлениям:  

− Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 
экстремизму;  

− Пожарная безопасность;  

− Охрана труда и техника безопасности;  

− Дорожная безопасность;  

− Информационная безопасность; 



 − Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;  

− Профилактика распространения инфекционных заболеваний; 

 − Формирование ЗОЖ;  

− Профилактика правонарушений; 

 - Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

-Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия;  

 - Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

Работа ООО реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, 
индивидуальные беседы, предусмотрены формы:  

− Встречи с представителями различных организаций: МЧС России, ОГИБДД, центр 
общественной безопасности, Управление пожарной безопасности, здравоохранения, 
полицией; 

 − Проведение единых дней ГО и ЧС, Всероссийских открытых уроков безопасности; − 
Участие в олимпиадах по ОБЖ разных уровней « «Глобус», «Безопасные дороги»; 

 − Участие в конкурсах агитбригад по ПДД «Безопасная дорога детства»;  

− Участие в творческих конкурсах рисунков, плакатов, постеров, стихотворений;  

- Проведение тренировок по эвакуации; 

 − Просмотр видеороликов;  

− Проведение профилактических линеек;  

− Оформление классных уголков безопасности;  

 − Проведение инструктажей по охране труда и ТБ в начале учебного года, перед каникулами;  

− Проведение минуток безопасности, бесед, тренингов. 

  
Социальное партнерство. 

 
Социальное партнерство реализуется в следующих формах: 



  участие представителей организаций-партнёров в проведении мероприятий в 
рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
(государственные и школьные праздники, торжественные мероприятия, творческие вечера; 

  участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий тематической направленности; 

  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

  реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами патриотической, экологической, трудовой 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
Профориентация. 

 
  В рамках модуля реализуется совместная деятельность педагогических работников 

и обучающихся в направлениях: профессиональное просвещение школьников, диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, целью которых является 
профессиональное самоопределение. Эта работа осуществляется через 

  - циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; 

  - профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 
деятельности; 

  - экскурсии на предприятия города Уфа и республики Башкортостан, дающие 
обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 
людей, представляющих эти профессии; 

  - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 
профессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 

  - совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 
и направлениям образования; 

  - участие в работе региональных, всероссийских профориентационных проектов, 
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 
в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

  - индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 
выбора ими профессии; 

  - освоение обучающимися основ профессии в рамках дистанционных курсов РДШ. 
  
2.2.12. Детские общественные объединения. 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через 
  - утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения и др.), дающих обучающемуся 
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

   - организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться и др. 



  - формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 
празднования знаменательных для членов объединения событий; 

  - участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях: 
(школьных, городских, республиканских, всероссийских), деятельности на благо конкретных 
людей и социального окружения в целом. 

Будет реализовано включение школьников в работу Российского движения 
школьников: мероприятия дней единых действий, участие в акциях, конкурсах, проектах 
РДШ. 

2.2.13. Школьный спортивный клуб. 
В рамках данного модуля в школе проводятся следующие мероприятия: 

  - единые Дни Здоровья, включающие спортивные соревнования, классные часы и 
информационные вестники по здоровому образу жизни; 
  - общешкольные спортивные праздники и мероприятия «Вперёд, мальчишки!», «А ну-ка, 
девочки!», «Будь готов Родину защищать!», «Зарница»; 
  - проведение ежедневной утренней зарядки для всех классов школы; 
  - участие детей во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне»; 
  - включение спортивных мероприятий в интегрированные образовательные проекты: 
«Декада предметов гуманитарного цикла», «Месячник военно-патриотического воспитания» 
и др.; 
  - участие в районных,  городских, республиканских спортивных соревнованиях, 
фестивалях, праздниках; 
  - пропаганда здорового образа в школьных медиа; 
  - совместные спортивные секции детей и учителей; 
  - поездки в бассейн; 
  - вовлечение школьников в спортивные мероприятия на каникулах; 
  - участие обучающихся в районных соревнованиях. 

  
2.2.14. Волонтерство. 
Волонтёрская деятельность осуществляется в целях духовно-нравственного 

воспитания обучающихся, их социальной активности, социализации в окружающем мире. 
Волонтёрская деятельность осуществляется в следующих формах: 
  - адресная помощь ветеранам и одиноким пожилым людям; 
  - поздравление со значимыми праздниками, профессиональными днями; 
  - акции по благоустройству школьного двора, социально значимых объектов 
  - участие во Всероссийских акциях в рамках дней единых действий; 
  - издание исследовательских работ по истории края; 
  - экологическая деятельность: сбор вторсырья для переработки, просвещение школьников и 
населения, экологические квесты; 
  - популяризация волонтёрской деятельности школы на Всероссийском сайте добровольцев 
«Добро-ру»; участие в волонтёрских конкурсах разного уровня; 
  - организация и участие в волонтёрских мероприятиях совместно с представителями 
общественных организаций 
  - оформление волонтёрских книжек. 

2.2.15. Школьный театр. 
Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально- эстетического 
воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных 
педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в 
школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов, 
капустников, театральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников 
высокого уровня подготовки и качества проведения. Театральное движение может быть и 



уроком и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием 
неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные 
и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать 
множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными 
словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к 
нравственным ценностям своего народа. 

2.2.16. Школьный медиацентр. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 
- работа разновозрастного редакционного совета обучающихся старших классов и 

консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение (через 
школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 
общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 
самоуправления; 

- школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся 
и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы 
и соответствующие группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 
образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 
виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими 
работниками и родителями могут открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

- ведение обучающимися тематических блогов в социальных сетях; 
- участие в проекте «Классное радио» РДШ. 
- обучение на основе проекта «Медиацентры РДШ».  

  
  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
  
3.1 Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют администрация 
школы, советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 
объединениями,   классные руководители, педагоги-предметники, педагог-психолог, 
социальный педагог, старшая вожатая. 

В ГБОУ «РПМГ №1» запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 
повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 
поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 
системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
 - курсы повышения квалификации;  
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научнопрактических 

конференциях; 
 - изучение научно-методической литературы; 
 - знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 
 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности размещено на 

официальном сайте школы во вкладке Локальные акты 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

Устав гимназии 

Положение о Управляющем совете. 

Положение о Совете обучающихся. 

https://www.rpmg1.ru/o-shkole/lokalnye-akty/


Положение о классном руководителе. 

Положение о родительском комитете класса. 

Положение о классном родительском собрании. 

Инструкция классного руководителя. 

Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся 

Положение об общественном наркологическом посте. 

Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет и снятии с него. 

Положение о социально-психологической службе. 

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями в 
ГБОУ «РПМГ №1» являются: 

−     налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

−     формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

−     построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

−     обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями педагоги будут ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в 
области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

−публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

−соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 
выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 
поощрительных подарков, денежной премии производится в торжественной обстановке, на 



праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 
педагогов-наставников награждаемых); 

−прозрачности правил поощрения (согласно положению о системе поощрений 
обучающихся) 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 
получившими ее); 

−привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонние организации, их статусных представителей; 

−дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 
- награждение похвальным листом «За отличные успехи в обучении»; 
 - награждение похвальным листом «За активную работу в общественной жизни гимназии» 
- помещение фотографии на школьную Доску Почёта 
- объявление благодарности; 
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 
уровня достижений, обучающихся в школьных конкурсах. 
- награждение классных коллективов грамотами за победу, призовое место, участие в 
общешкольных конкурсах 
-награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 
письмами за хорошее воспитание детей; 
- Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении 
классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию (накоплению) грамот, благодарностей, сертификатов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 
признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 
поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 
конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 
Проводится рейтинг портфолио – размещение обучающихся или групп в последовательности, 
определяемой их успешностью, достижениями. 

- Организация общешкольных конкурсов «Лучший класс гимназии» и «Ученик года». 
В подведении итогов и награждении учитываются индивидуальные и коллективные 
достижения обучающихся в сферах успеваемости, участия в акциях и конкурсах разного 
уровня. Самоанализ организуемой в гимназии воспитательной работы осуществляется 
с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в гимназии, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
обучающимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 



деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 
форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду 
с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития 
обучающихся. 

  
3.5 Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
основного общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ «РПМГ №1» является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся — 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 
организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация 
участвует наряду с другими социальными  институтами), так и стихийной социализации и 
саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по  

воспитательной  работе  (советником  директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредотачивается на вопро- сах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по  воспитанию,  педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 
актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 
обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 
педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
деятельности классных руководителей и их классов; 
внешкольных мероприятий; 
создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 
реализации потенциала социального партнёрства; 
деятельности по профориентации обучающихся; 
 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 
работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
общеобразовательной организации. 
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