
 



 муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания». 

2.1.2. Перечислять Учреждению Субсидию в суммах и в сроки в 

соответствии с графиком перечисления Субсидии, являющимся 

неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным 

с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их 

рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных 

предложений. 

2.2. Главный распорядитель вправе: 

2.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим 

Соглашением Субсидии в течение срока выполнения муниципального 

задания в случае внесения соответствующих изменений в муниципальное 

задание. 

2.3. Учреждение обязуется: 

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к 

качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных 

услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании. 

2.3.2. Своевременно информировать Главного распорядителя об 

изменении условий оказания муниципальных услуг (выполнения работ), 

которые могут повлиять на изменение размера Субсидии. 

2.3.3. Обеспечить недопущение образования кредиторской 

задолженности по заработной плате и начислениям на заработную плату 

Учреждения. 

2.3.4. Оптимизировать численность работников образовательных 

организаций в соответствии с утвержденным планом мероприятий 

(«дорожной картой») по оптимизации бюджетных расходов, сокращению 

нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счет 

имеющихся резервов. 

2.3.5. Средства, выделенные на софинансирование расходных 

обязательств Учреждения, возникающих при выполнении полномочий 

органов местного самоуправления по вопросам местного значения из 

бюджета Республики Башкортостан, направить на финансирование 

расходных обязательств по оплате труда обслуживающего и 

вспомогательного персонала Учреждения. 

2.3.6. Обеспечить в установленном порядке возврат субсидии на 

софинансирование расходных обязательств, неиспользованной в текущем 

финансовом году, а также использованной не по целевому назначению. 



2.3.7. Обеспечить доведение значений показателей «численность 

воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного 

педагогического работника», «численность обучающихся в расчете на одного 

педагогического работника» до целевых значений, установленных планом 

мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования 

Республики Башкортостан, направленные на повышение ее эффективности», 

утвержденным распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 

30 апреля 2013 года № 510-р. 

2.3.8. Осуществлять мероприятия, направленные на оптимизацию 

расходов по оплате труда вспомогательного, административно– 

управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату 

их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%, в 

соответствии с планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере 

образования Республики Башкортостан, направленные на повышение ее 

эффективности», утвержденным распоряжением Правительства Республики 

Башкортостан от 30 апреля 2013 года № 510-р.». 

2.4. Учреждение вправе обращаться к Главному распорядителю с 

предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в 

муниципальном задании показателей объема (содержания) оказываемых 

муниципальных услуг (выполняемых работ) и (или) показателей качества. 

 

 3. Ответственность Сторон 

 

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, 

определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

 

4. Срок действия Соглашения 

 

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими 

Сторонами и действует до 31.12.2019 года.  

 

5. Заключительные положения 

 

 5.1. Изменения настоящего Соглашения осуществляются в письменной 

форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению 

Сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 



5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в 

судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, на 5 листах каждое (включая приложение), 

по одному экземпляру для каждой Стороны Соглашения. 

 

6. Платежные реквизиты Сторон 

 

Управление образования  

Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  учреждение 

Школа № 44  городского округа  

город Уфа Республики Башкортостан 

Место нахождения 

450096,  г. Уфа, ул. Орловская, 33 

Банковские реквизиты 

ИНН  0276097286 

БИК  048073001 

р/с   40204810800000000001 

Отделение-НБ Республика 

Башкортостан г. Уфа 

л/с  02302070010 

 

Место нахождения   

450005, г. Уфа, ул. Революционная, 171  

Банковские реквизиты  

ИНН 0278049087 

БИК 048073001 

р/с  40701810600003000002 

Отделение-НБ Республика 

Башкортостан г. Уфа 

л/с 20304077530 

 

Начальник Управления: 

 

_____________ Е.Р. Хаффазова 
(Ф.И.О.) 

М.П. 

 

Директор: 

 

_____________ А. Р. Батыршин 
(Ф.И.О.) 

М.П.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


